LA FLORA OTEL SURDURULEBILIRLIK

RAPORLAMASI

e

HOUSE OTEL



RAPOR HAKKINDA

Tesis olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaglarimizi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek 6zel 6nem
atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda senelik donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz
surdurilebilirlik raporlar seffaf ve hesap verebilir bir organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir arag
konumunda olacaktir.

Is yasaminda faaliyet gdstermeye basladigimiz giinden bu yana isimizin siirdiiriilebilirligi icin hem sosyal, hem de
cevresel icerikli pek cok yatirim yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. 2024 yilindan itibaren giiglli performansimizi
tim paydaslarimizla paylasmak tzere calismalara bagladik. Bu ilk stirdirdlebilirlik raporumuz ile ekonomik,
cevresel ve sosyal performansimizi galisanlarimiza, misterilerimize ve diger paydaslarimiza aktarmayi
hedefliyoruz. Bu raporu hazirlama sirecinde kilit paydaslarimizin Otelimizden sirdurilebilirlik gergevesindeki
beklentilerini arastirmaya ve incelemeye basladik. Dizenli olarak hazirlamayi planladigimiz bu raporu gelecekte de
etkilerimizi yonetmeye yonelik atacagimiz adimlar paylasacagimiz 6nemli bir iletisim araci olarak gériiyoruz.

Tesis olarak turizmde surdurilebilirlik calismalarinin gevresel ve kiltirel miras lizerindeki olumsuz etkileri en aza
indirdiginin ve siirdirilebilir turizmin getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz. Gelecek nesiller icin daha iyi bir diinya
birakmaya calisiyoruz. Bu dogrultuda gevresel etkilerin azaltiimasi, enerji, su ve atik yonetimi, kiltiirel ve sosyal
mirasin korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve cevreyi koruma gibi siirdirilebilirlik
kavrami icinde yer alan bircok konuda calismalarimiza devam etmekteyiz. iklim degisikliginin ve kiiresel isinmanin
O6neminin her gegen giin daha ¢ok hissedildigi giiniimiiz diinyasinda lizerimize diisen sorumlulugu en iyi sekilde
yerine getirmeyi amag edinmekte, cevre bilincinin galisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin caba
gostermekteyiz. Surdurlebilirlik risklerinin etkin bicimde yodnetilmesi ve sirdirilebilir blylimenin uzun vadeli
stratejilerle saglanmasina odaklanarak basarimizi her gegen giin arttirmayi hedeflemekteyiz

VIiZYONUMUZ

Sektdrde bulundugumuz siire igerisinde kazandigimiz tecriibe ile gliler yiizlli hizmet anlayisimizla misafir
memnuniyetini saglamay1 amag edinip, sosyal sorumluluklarimizin bilincinde gelecek nesiller igin daha yasanilabilir
bir cevre birakarak, sirekli iyilesme kaydedip sektdrdeki yerimizi daha Ust seviyelere tagimaktir.

MISYONUMUZ

Hizmet farkimizla misafirlerimizin memnun ayrilmalarini saglayarak, tlkemizin kltiir ve tarih tanitimina katki
saglamak.



KALITE POLITIKAMIZ

v Misafirin beklentilerini 6nceden distinerek, memnuniyeti artirmak ve fark yaratmak,

v/ Gunln kosullarina uygun yeni yatinmlar yapmak, stirekli iyilestirmeyi yonetim stratejisi olarak benimsemek,
v Taraflarimizin beklentilerini degerlendirerek, sektoriimizle ilgili yasal mevzuatlara uymak,

v Geri bildirimleri etkin sekilde dederlendirerek siirekli iyilestirme saglamak,

v Konfor, glvenlik ve hijyen standartlarini en Ust diizeyde tutmak,

v Kaliteli personel yetismesini saglamak igin gerekli kosullari hazirlamak ve Tirk Turizmine kazandirmak,

v Tum galisanlarimizin egitim ve gelisimini desteklemek,

v Esitlik, saygi ve kapsayicilik ilkeleriyle adil bir galisma ortami saglamak.

v Tum hizmet siireglerinde yasal mevzuata ve sektor standartlarina tam uyum saglamak

TESIS TANITIMI VE TESIS OZELLIKLERI
12.10.2016 yilinda turizm isletme belgesi alan tesis 36 oda (32 apart 4 VIP odasl) ve 72 yatak
kapasitesine sahiptir.120 kisilik acik yemek salonu,200 kisilik kapall lokanta,20 araglik kapali otopark ve bir adet
aletli jimnastik salonu mevcuttur. Jimnastik salonu ve kapal otopark kullaniimamaktadir.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1.GIRIS
La Flora Otel Izmit, Kocaeli'de faaliyet gdsteren 36 odall butik otelimizde, siirdiiriilebilir turizmi temel alan bir
isletme anlayisi benimsiyoruz. Dogal kaynaklarin korunmasi, yerel topluluklarla uyumlu galisma ve ekonomik
kalkinmaya katki saglama hedefiyle hareket ediyoruz.

2. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Enerji Verimliligi: LED aydinlatma, hareket sensorll sistemler ve enerji tasarruflu cihazlar kullanilir.
Su Yonetimi: Su tasarruflu musluklar ve dus basliklari ile su tiiketimi azaltiir. Camasir ve temizlik
sureclerinde geri donustirilmis su kullanimi tegvik edilir.

Atik Yonetimi: Atiklar aynistirilir, geri dénlisiim kutulari misafirlerin erisimine sunulur. Tek kullanimlik
drtinler minimize edilir.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Yerel ve mevsimsel Uriinler tercih edilir. Kimyasal temizlik Grlinleri
yerine cevre dostu alternatifler kullanilir.

3. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Yerel istihdam: Otelimizde 6ncelikli olarak Izmit ve cevresinden personel istihdam edilir.

Toplumsal Katilim: Yerel etkinliklere sponsorluk saglanir, blge halkiyla is birligi yapilir.

Esitlik ve Cesitlilik: Cinsiyet, yas, etnik kdken, engellilik gibi farkliliklara saygi gosterilir; ayrimciliga karsi
sifir tolerans politikasi uygulanir.

Calisan Egitimi: Personelimize sirdirlebilirlik, hijyen, glivenlik ve misteri memnuniyeti konularinda
diizenli egitimler verilir.

4. EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

Yerel Tedarik: ithal iriinler yerine yerel ireticilerden temin edilen Griinler tercih edilir.

Uzun Vadeli Planlama: Isletme karlilig ile cevresel ve sosyal fayda arasinda denge kurularak uzun
vadeli surdirdlebilirlik hedeflenir.

Enerji ve Maliyet Yonetimi: Enerji tlketimi izlenir, verimlilik analizleri yapilir ve maliyetler optimize
edilir.

5. MISAFIR KATILIMI

Misafirlerimize surdurulebilirlik uygulamalarimiz hakkinda bilgi verilir.
Havlu ve carsaf degisim sikig misafir tercihine gére ayarlanir.
Geri bildirim mekanizmalari ile misafir 6nerileri degerlendirilir.

6. SUREKLI IYILESTIRME

Sardurdlebilirlik performansi yilda en az bir kez gézden gegirilir.
Yeni teknolojiler ve uygulamalar takip edilerek sistemler gtlincellenir.
Turkiye Surdurdlebilir Turizm Programi'nin ylkiml{liikleri dogrultusunda ilerleme sadlanir.



ENERJI VERIMLILIGI POLITiKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak icin hedefler belirliyoruz.
Bunun icin;

e Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek (izere
ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin sirekli iyilestiriimesini saglayacak
calismalari gonilll olarak ydritir, galismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

e Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz.

e TUm paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak Uzere is
birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim
is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindallk ve biling seviyesine ulasiimasi adina
etkilesimimizi slrdirmeye calisiriz.

e Enerji verimli uygun Urilin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya,
satin almaya ve kullanmaya galisiriz.

e Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
guncellemeyi, gbzden gegirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

e Eneriji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar degderlendirir, alinabilecek

Onlemleri planlariz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Tesisimizde tiim alanlarda gerekli dnlemler alinmakta ve dnce yerinde tedbir ile risklerin
giderilmesi saglanmakta, giderilmeyen riskler icin uyari ve bilgilendirmeler yapiimakta, tim
kullanilan ekipmanlarin bakimlari yetkili servis ve yetkili calisanimiz tarafindan planh olarak
yapllmakta ve kayitlar saklanmaktadir.

Calisanlarimiza, misafirlerimize ve tiim paydaslarimiza glivenli ve saglikh calisma ve yasam
ortami saglamak icin; kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek amaci ile, planlama
yaparak acil durumlara karsi en kisa siirede ve en etkin sekilde midahale edebilecek bir
organizasyon olusturmayi ve etkin olarak uygulamayi goérev ilke edinmistir.

Isletmemizde cinsiyet esitligine énem veririz.

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI

e Cinsiyett farki gozetmeksizin tiim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

¢ Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit tcret» politikasi ile hareket ederiz.

e Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

o Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.

“Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmemiz, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Kadromuzun yaklasik %40 ‘tan fazlasinin kadin calisanlarimizin olusturmasi, sektérde
kadin istihdamini artirma yoniindeki kararliigimizin ve kapsayici insan kaynaklari politikamizin gigli bir

gostergesidir.”



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her
turlu psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiirliye karsi gozetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

e Kendi kurumlarimizda cocuk isci calistirimasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da
ayni hassasiyeti bekleriz.

o Isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

e Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

e Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetiskin gbzetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler dizenler ve ilgili
projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli goriilen
durumlarda resmi kuruluglardan yardim isteriz.



AYRIMCILIGIN ONLENMESI VE ESiTLiK POLITIKASI

AMAC

LA FLORA HOUSE OTEL tiim calisanlarin gilivenli, adil ve esitlikgi bir ortamda calismasini saglamak,
7/24 hizmet sunulan bir otel isletmesi olarak her vardiyada esit uygulamalar glivence altina almak
amaciyla bu politikay yurirlige koymustur.

KAPSAM

Bu politika; tam zamanl, vardiyal, s6zlesmeli tim personel (resepsiyon, temizlik, teknik servis,
mutfak, givenlik, yoneticiler vb.) ile tedarikgi ve taseron calisanlari kapsar.

POLITIKA ILKELERI

Otelimizde ise alim, vardiya planlamasi, terfi, egitim, lcretlendirme, performans dederlendirme gibi
sureclerde Irk, etnik kdken, dil, cinsiyet, yas, din, engellilik, medeni durum, cinsel ydnelim, siyasi
dlsunce gibi hicbir ayrim goézetilmez. - Glindliz-gece ayrimi yapilmaksizin tiim calisanlar ayni haklara
sahiptir. - Ayrimcilikla miicadele, sadece yoneticilerin degil, tim calisanlarin sorumlulugundadir.

IHLALLER

Ayrimcilik, dislama, asagilama veya benzeri davranislarda bulunan personele karsi disiplin siireci
isletilir. Tekrarlayan ya da adir ihlallerde is akdi feshedilebilir ve yasal yollara basvurulabilir. Bildirim
Siireci: Ayrimciida maruz kalan veya tanik olan calisanlar, Insan Kaynaklari departmanina gizlilik
icinde bagvurabilir. Bildirimde bulunan kisiler, hicbir sekilde cezalandiriimaz veya dislanmaz.

TAAHHUDUMUZ

LA FLORA HOUSE OTEL tum vardiyalarda kapsayici, saygili ve esitlikgi bir calisma ortamini
surdiirecegini taahhiit eder.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Surddrdlebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/goziim ortaklarimizin;

e Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Sadhg Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi diizeyde kabul gérmiis cevre ve sirdirdlebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, ¢evre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

e Kaynaklar; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, (irin ambalajlarinda
daha az ambalajlamaya veya dékme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

e Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donisebilir veya geri
donustlrdlmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lizerinde denenmemis,
zararh kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

o Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiltiirini yansitan/tanitan  Griin/hizmet

olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli
satin alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dodan cevre etkilerini azaltmayi

hedefleriz.



YABAN HAYATI VE BIYOCESiTLiLIGI KORUMA POLITiKASI

La Flora Otel olarak, tesisimizin bulundugu cevredeki dogal yasamin korunmasini,
surdurdlebilir turizm anlayisimizin temel ilkelerinden biri olarak gérmekteyiz. Dogal dengeyi
gbzeten bir hizmet anlayisiyla, bulundugumuz bdlgedeki yaban hayatina saygili bir
yaklagim benimsemekteyiz.

Uygulamalarimiz

» Fotograf veya g6zlem gibi doga etkilesimlerinin, sessiz ve uzaktan gerceklestiriimesini
tesvik ediyor; dogaya zarar vermeyen davranis bicimlerini destekliyoruz.

» Dogal yasamla karsilagilan olagandisi durumlarda, gerekli bilgilendirmelerin yapilabilmesi
icin ilgili kurum ve yetkililerle iletisime gegilmesini sagliyoruz.

e Tesis sinirlari igerisinde, esir yaban hayati barindiran ya da hayvanlan ticari veya gosteri
amach kullanan herhangi bir etkinlik, trlin veya uygulamaya yer verilmemektedir.

 Hayvanlari koruma dernedi ile tema vakfina yardimlar yapmaktayz.
Yaklasimimiz

Yaban hayatina yonelik tim yaklasimimiz, yasal diizenlemelerle ve iyi uygulama
ornekleriyle uyumlu sekilde sekillendirilmistir. Biyogesitliligin korunmasi, yalnizca dogal
mirasin degil; ayni zamanda sirdirilebilir turizmin ve yasanabilir bir gelecegin de teminati
olarak gorilmektedir.

La Flora Otel olarak, dogayla uyumlu bir konaklama deneyimi sunmayi hedeflemekte;
cevremizi paylastigimiz tiim canlilara saygi gostermeyi sorumlulugumuzun bir pargasi
olarak kabul etmekteyiz.

Misafirlerimiz icin Bilgilendirme

Yaban hayatinin korunmasina ydnelik ¢abalarimizin etkili olabilmesi, misafirlerimizin
gosterecegi duyarlilikla dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, dogda ile ic ice gecirilen zamanlarda
asagidaki hususlara 6zen gosterilmesini énemle rica ederiz:

e Yaban hayvanlarina yaklagiimamasi, beslenmemesi veya fiziksel temas kurulmaya
calisiimamasi,

 Hayvanlarin yasam alanlari olan yuvalara, su kaynaklarina veya dogal barinaklara
girilmemesi,

* Flagh fotograf gekimi, yliksek sesle mizik dinleme veya ani hareketlerle doganin
dengesinin bozulmamasi,



e Evcil hayvanlarin kontrol altinda tutulmasi ve yaban hayati ile temastan kaginilmasi,

¢ Yaban hayvanlarinin yalnizca uzaktan ve sessizce gdézlemlenmesi, dirbiin veya zoom lens
gibi ekipmanlarla gézlem yapilmasi,

e GOzlemlenen sira disi veya yardima ihtiyac duyan bir canli hakkinda otel resepsiyonuna
bilgi verilmesi, gerekli durumlarda ilgili uzman kurumlarla iletisime gecilebilmesi acisindan
Onem arz etmektedir.

Doganin sirdrilebilirligi, yalnizca koruma altina alinmis tirler degil; onlarin cevresiyle
birlikte varliklarini stirdirebilmeleriyle mimkinddr. Bu nedenle, “yalnizca izleyin —
midahale etmeyin” yaklasimini benimsemek, dogaya gosterecegimiz en temel saygi
bigimidir.

YENILENEBILIR ENERJI POLITIKASI

Tesisimizde, enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmayi istiyor ve alternatif yenilenebilir

kaynaklarin arayisinda olup, enerji performansimizi sirekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Uriin ve hizmet alimlarinda; yenilenebilir kaynaklardan elde edilen, doga dostu, enerji verimli
sinifinda olan, dodal/organik/codrafi isaretleri gida Urinleri, temizlik/dezenfeksiyon ve diger
kimyasallar, yakitlar /onarim yadlan, her tirli fosil yakiti tiiketen arac ve ekipmanlar,
elektrikli/elektronik ekipmanlar, sogutucu gaz iceren ekipmanlar, giriltii kaynadi aletler, ambalaj
malzemeleri, sarf malzemeleri, plastik malzemeler ve insaat malzemelerinin gevreye duyarli olmasi,
resmi izin ve sertifikalarinin olmasi ve cevre dostu olmasi birincil tercihimizdir. Uriin/hizmet tedarik

asamasinda temel olarak asagidaki kosullari saglayan tedarikgiler 6nceliklidir.



ENGELSIZ YASAM

Tesisimizde Turizm Bakanligi yonetmelikleri geregi hareketi kisith misafirlerimiz igin odamiz
mevcuttur. Fiziki olarak hareketi kisith misafirlerimiz igin tesisimiz tamamen uygundur. Tesis
girisinden oda erisimine kadar higbir engel ve zorluk bulunmamaktadir. Tim egdimler yasal
mevzuatlarda tanimlanan limitlere gére tasarlanmistir. Gérme kisiti bulunan misafirlerimiz geri

bildirimleri icin calismalarimiz devam etmektedir.

ATIK YONETIMI

Cevre hedeflerimiz arasinda atik oranimizi azaltmak ve atik geri donlisimUnu destekleyerek, tlke

ekonomisine kazandirmak, geri kazanilabilir olanlari yeniden degerlendirmek bulunmaktadir.

Lt Wb

Misafir odalarimizda buklet malzemelerle birlikte, dolum sampuan ve dus jeli kullanilarak, misafirlerimize
gevreci alternatifler sunmaktayiz.

Ambalaj atiklarimizi ve tehlikeli atiklarimizi ayristirarak bertaraf edilmesini saglyoruz.

Bitkisel atik yaglarimiz lisansli Habitat geri dontisiim firmasi tarafindan bertaraf edilmektedir.

Personel alanlarinda su sebilleri kullanarak, atik oranini azaltiyoruz.

Kagit tiiketimini azaltmak igin, gereksiz cikti almamaya dikkat ediyor, e- mail imzalarimizda gereksiz giktiy
Onlemek icin uyarida bulunuyoruz.

Yazismalarimizi cogunlukla mail ortaminda yapiyoruz. Yonetim sistemlerimize ait dokiimanlari elektronik
ortamda ortak kullanima agarak, ilgili kisilerin ulasmasini sagliyor, giincelleme, degisiklik ve revizeleri yaparak
paylasiyoruz.

Otel genel alanlarinda atiklarimizi aynstirmak igin, atik kutularimiz bulunmaktadir.

Atik pillerimiz igin cesitli noktalarda atik pil toplama kutularimiz bulunmaktadir. Toplanan piller TAB dernegine
gonderilmektedir.



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Personellerimizin egitimine 6nem veriyoruz. Tim galisanlarimiza is basi oryantasyon egitimi verilerek ise
adaptasyonlari saglanmakta, yillik egitim planlari dogrultusunda galistiklar departman igleyisi ve faaliyetleri ile
ilgili egitimler yoneticilerimiz tarafindan ya da dis kaynakl firmalar tarafindan verilmeye devam etmektedir.
Calisanlara is sagligi giivenligi ve egitim verilmistir. Personellerimize belirtilen periyodlarda egitimler verilmektedir.
Verilen egitimlerde siirdiriilebilirlik, calisma mevzuati ile ilgili bilgiler, Is yeri temizligi ve diizeni, meslek hastali§i,
is kazalari ve 6nlemleri gibi konular yer almaktadir. Personel sayimizin %40’ kadin calisan olusturmaktadir.
Tesisimizde kadin- erkek esitligi korunmaktadir. Tim galisanlarimizin, istenilen kosullari sagladigi takdirde
cinsiyetine bakilmaksizin terfi hakki bulunmaktadir. Disaridan ydnetici almaktan ziyade iceriden calisanlari
yukseltme yoluna gidilmektedir.

KADIN ERKEK CALISAN ORANI YEREL CALISAN ORANI

YEREL OLMAYAN CALISAN
5%

-

“ KADIN CALISAN

ERKEK GALISAN “8%
52%




KULTUREL ALANLARDA DAVRANIS KURALLARI

Kocaeli, zengin bir kiiltiirel ve dogal mirasa sahip bir sehirdir. Bu mirasin korunmasi ve gelecek nesillere
aktariimasi igin ziyaretgcilerin bazi hususlara dikkat etmesi gerekmektedir.

Kiiltiirel Alanlarda Davranis Kurallari:
e Miize ve tarihi yapilarda sessiz olun ve diger ziyaretgileri rahatsiz etmeyin.
o Fotograf ve video gekerken diger ziyaretgilerin mahremiyetini ihlal etmeyin.
e Miuze ve tarihi yapilarda dokunulmasi yasak olan esyalara dokunmayin.
e Miuze ve tarihi yapilarda sigara igmeyin ve yemek yemeyin.
e Miuze ve tarihi yapilarda ¢c6p birakmayin.
Dogal Alanlarda Davranis Kurallar::
e Dogal alanlari korumaya yardimai olun.
o Bitki ve hayvanlara zarar vermeyin.
e Coplerinizi ¢op kutularina atin.
e Ates yakmayin.
e Sessiz olun ve diger ziyaretgileri rahatsiz etmeyin.

Kurallarin aynintilh agiklamalari:
Kiltirel Alanlarda Davranis Kurallari:

Miize ve tarihi yapilarda sessiz olun ve diger ziyaretgileri rahatsiz etmeyin. Miize ve tarihi yapilarda, ziyaretgilerin
sessiz olmasini ve diger ziyaretgcileri rahatsiz etmesini 6nlemek igin genellikle kurallar vardir. Bu kurallarin amaci,
ziyaretgilerin deneyimlerini en iyi sekilde yasamalarina yardimci olmaktir.

Fotograf ve video cekerken dider ziyaretgilerin mahremiyetini ihlal etmeyin. Miize ve tarihi yapilarda fotograf ve
video cekmek genellikle izin verilir, ancak diger ziyaretgilerin mahremiyetini ihlal etmemeye dikkat edin. Ornegin,
insanlarin yiizlerini fotograflarken izin isteyin.

Miize ve tarihi yapilarda dokunulmasi yasak olan esyalara dokunmayin. Miize ve tarihi yapilarda, dokunulmasi
yasak olan esyalar genellikle isaretlenir. Bu esyalara dokunmak, onlari zarar gorebilir veya yok edebilir.

Mize ve tarihi yapilarda sigara icmeyin ve yemek yemeyin. Mize ve tarihi yapilarda sigara igmek ve yemek
yemek genellikle yasaktir. Bu kurallar, esyalarin zarar gérmesini 6nlemek ve diger ziyaretgileri rahatsiz etmemek
igindir.



TOPLUM VE KULTUR DEGERLERINI KORUMA
Ulkemizde ve bélgemizde bulunan tarihi,arkeolojik, kiiltiirel ve manevi éneme sahip yerel/bélgesel
yiyeceklerin, alanlarin ve geleneklerin korunmasina, gelismesine ve duyulmasina katki saglamak igin
misafirlerimize ve calisanlarimiza tarihi kiiltlirel alanlar ve yoresel lezzetler konusunda bilgilendirme sagliyoruz.

TARIHI YERLER YORESEL LEZZETLER



